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Pour un passage de relais harmonieux

Le transfert d’entreprise

Choisir le meilleur scénario de transfert

Prendre en compte les 4 systèmes d’une entreprise familiale

Réaliser à son rythme les 7 étapes du processus

Effectuer les 4 transferts dans un transfert
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La dynamique familiale

Découvrir les modus operandi de la famille, qui se déversent 

dans l’entreprise

Prendre conscience de ses forces et faiblesses en tant que 

famille en affaires

Mesurer la qualité des interactions entre ses membres
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La communication intergénérationnelle

Développer les compétences interpersonnelles individuelles et 

collectives en Communication Zéro Déchet©*

Apprendre à entrer en relation plutôt qu’en réaction

Dissoudre les grains de sable entre deux personnes 

spécifiques

Outiller les individus et consolider l’équipe

* Approche innovante de Laurence Bozec
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Accompagner la transition

Faciliter la période de co-gestion

Préparer et acter le plan de transfert du/des relayeur-es

Préparer et acter le plan de développement de compétences 

du/des repreneur-es
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Les principes Source*

Identifier qui est la Source actuelle de l’entreprise et connaître 

sa vision

Apporter de la clarté sur les rôles et responsabilités de chacun

Augmenter le sentiment de respect mutuel entre les individus et 

les générations

Donner une direction claire à l’entreprise et respectée par tous

* Approche innovante de Peter Koenig
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Alignement stratégique et 
développement durable

Mettre en lumière le Cercle de Succès * de l’entreprise et de 

sa Source globale

Aligner la Passion, l’Identité, la Vision, la Mission, l’Ambition et 

le Rôle des dirigeants à leurs valeurs responsables

Impulser ou accélérer la transition écologique de l’entreprise

* Approche innovante de Robert B. Dilts
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L’accompagnement individuel

Coaching de gestion : pour se connaître et se reconnaître

Transition de carrière : Découvrir son identité professionnelle 

selon l’approche des Niveaux Logiques*, de l’ennéagramme 

et/ou d’un outil psychométrique valide scientifiquement 

(AtmanPro)

* Approche innovante de Robert B. Dilts
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La mise en place et l’animation de 
structures de gouvernance

Évaluer les besoins en structure de gouvernance (conseil de 

famille, comités de gestion, comité d’actionnaires)

Mettre en place des instances simples, efficaces et adaptées 

aux besoins et à la taille de l’entreprise

Animer puis former à l'interne à l’animation de ces rencontres
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La facilitation de groupes de 
codéveloppement

Mettre l’intelligence collective au service des familles en 

affaires, des repreneurs et équipes de repreneurs

Favoriser l’entraide et le soutien mutuel entre pairs selon les 7 

étapes du codéveloppement de Payette et Champagne

Développer la collaboration générative entre pairs au sein de 

groupes Mastermind* pour concrétiser des objectifs ambitieux 

et significatifs

* Approche innovante de Robert B. Dilts et J-F Thiriet



Une équipe passionnée
au service de la pérennité et de 

l’harmonie des familles en affaires!
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