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Contexte d'intervention
Le transfert d'une entreprise agricole engage des enjeux économiques, humains et familiaux. Il nécessite des décisions 
claires, partagées et applicables dans le temps.

Objectif de l'accompagnement
Permettre aux cédants, repreneurs et à leur entourage de :

clarifier leurs intentions et leurs attentes
structurer les étapes du transfert
prendre des décisions cohérentes et applicables
préserver des relations de travail saines tout au long du processus

Services admissibles aux aides financières
Accompagnement des cédants

Clarification des conditions de transfert
Préparation au retrait et à la transmission
Alignement entre intentions personnelles et décisions d'affaires

Accompagnement des repreneurs

Clarification du projet et des motivations
Évaluation des capacités et des options
Prise de rôle et positionnement dans la reprise

Accompagnement de l'équipe de transfert

Mise en place d'un espace de dialogue structuré

Clarification des zones de tension et des non-dits
Construction d'une vision commune du transfert
Planification du transfert des responsabilités et du pouvoir décisionnel

Coordination des démarches

Liaison avec les professionnels (comptable, notaire, fiscaliste, etc.)
Structuration des étapes pour éviter les pertes de temps et incohérences

Valeur ajoutée

Un accompagnement qui tient compte à la fois des enjeux humains et des réalités d'affaires, afin de soutenir 
des décisions claires, cohérentes et durables.
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