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“J'ai grandit dans un environnement ou j'ai eu
I'opportunité de faire évoluer mon plein potentiel.
La curiosité d’apprendre m’a amené a bdtir la personne
que je suis, aujourd’hui.”

Qui suis-je?

Sandra Grenier se démarque par son riche parcours dans la gestion administrative et des
communications, du développement des synergies des équipes et de la coordination
evenementielle et bilingue. Son engagement lui a permis de s’adapter aux changements et d’étre
une ambassadrice pour batir des équipes de travail solides axées sur les orientations d’entreprise.
Son expertise lui permet de s'impliquer activement comme femme leader dans sa communauté.
Simplification, dynamise, modernisation, performance et étre en avant de la parade sont ses
forces de leadership qui lui permettent de s’adapter et de faire évoluer le management de

demain.

Mes valeurs

Confidentialité

Nous sommes en contact constamment avec des
informations  confidentielles. Le souci de
confidentialité des échanges permet de batir une
relation de confiance et durable.

Authenticité

L'erreur est humaine et c’est grace a nos erreurs
gu’il est possible de faire des apprentissages et
développer son plein potentiel de leadership. Le
partage d’expériences permet dalimenter les
discussions et le développement personnel.
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Empathie

Comprendre la réalité de chaque individu est
importante. Elle permet de comprendre ou se
situe la personne en prenant conscience de son
expertise, ses enjeux, ses réalisations.

Transparence

La transparence dans nos échanges me permet de
mettre a défis les orientations dans un objectif de
réflexion vers d’autres opportunités de simplifier
des taches ou des discussions.

leadersky.ca



Pourquoi choisir Leader Sky?

Vous bénéficiez d’avantages avec une équipe de spécialistes en communication avec une forte
expertise de I'environnement corporatif, du secteur bancaire et des technologies de I'information.
Notre professionnalisme nous améne a s’adapter continuellement en vous offrant une expérience
relationnelle adéquate qui répond a votre besoin.

Nous sommes des professionnels qui croient au développement de votre plein potentiel pour
contribuer a I'évolution de votre leadership et faire croitre votre valeur sur le marché du travail.

Sandra Grenier, présidente de I'entreprise travaille sous le nom de Leader Sky inc. / Leader Sans
Limite Inc. depuis le 14 février 2024. Avant février 2024, elle développait son marché
entrepreneurial comme gestionnaire d’entreprise contractuel dans une résidence pour personnes
agees (RPA) et a titre d’adjointe technicienne comme salariée dans une entreprise privee.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61555224321046
https://www.linkedin.com/company/leader-sky/?viewAsMember=true
https://leadersky.ca/

NoOsS services

Y, Parcours Observatoire

Le Parcours Observatoire vise a faire une analyse de I'environnement de travail de
I'entreprise dans un objectif de dresser un diagnhostic et d’établir un plan de

recommandations.

K ¥ Parcours ApplicAction

Le Parcours ApplicAction vise a prioriser le plan de recommandations du parcours
observatoire et de mettre en place un échéancier avec I'implantation d’'un processus

de reddition.

C-/)" Parcours PerfecTionnement

Le Parcours PerfecTionnement est une continuité du parcours ApplicAction pour
poursuivre la priorisation du plan de recommandations du parcours observatoire tout

mettant 'emphase sur 'autonomie des équipes.
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NoOsS services

E=a3 Parcours Coaching en communications

:.;{ Le Parcours de coaching en communication vise a approfondir ses capacités de
leadership dans un objectif d'influencer stratégiquement et de favoriser le consensus

commun.

1 Parcours Planification stratégique

Le Parcours Planification stratégique des affaires vise a anticiper les opportunités de
croissance dans un objectif de structurer son modele d’affaires, un essentiel au bon

fonctionnement de I'entreprise.

® Parcours Anglais des Affaires

L AN Le Parcours d’Anglais des affaires vise a approfondir ses capacités langagieres en
langue seconde dans un objectif de développer des nouvelles relations d’affaires et

d’accroitre un bassin de clientéle élargi.

15,"\ Parcours Coordination événementielle

Le Parcours Coordination événementiel est un parcours clé en main dans la planification
et la coordination de vos événements dans un objectif de renforcer la synergie et la

mobilisation des équipes de travail.
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