
3

www.cotepersonnel.comNOS SERVICES
Nous vous accompagnons dans la mise en place de 
stratégies efficaces, adaptées à votre entreprise,
afin de gérer les défis RH avec assurance et efficacité. ​

SUPPORT DANS LA PRATIQUE DE LA GESTION DES RH

DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

DÉVELOPPEMENT DU LEADERSHIP

www.cotepersonnel.com

RECRUTEMENT

Impartition RH
Implantation département RH
Développement de politiques d'entreprise
et manuel d'employé
Accompagnement gestion dossiers SST
Programme santé et bien être en entreprise

Accompagnement gestion invalidité et retour
au travail
Rémunération globale
Processus équité salariale
Relation de travail

Conseils, accompagnement et développement de
processus et de programmes :

Programme de gestion de la performance
Développement de la marque employeur
Accueil et intégration des nouveaux employés

Plan de gestion de la relève
Sondages organisationnels
Plan de gestion du changement
Diagnostics organisationnels ciblant le climat
de travail, l'organisation du travail, etc.

ACCOMPAGNEMENT EN GESTION STRATÉGIQUE

Programme de formations en développement du leadership:
Thèmes:

Comment devenir un leader inspirant qui rallie les troupes
Les styles de communication 
Le pouvoir d'une rétroaction efficace
L'intelligence émotionnelle comme alliée
Avoir une approche de coach avec ses employés
La gestion d'employés difficiles

Accompagnement dans le processus de planification stratégique
Raison d’être / valeurs / vision /objectifs stratégiques /plan d’actions/ indicateurs de performances
Plan de communication & mécanismes de suivi

Facilitation de rencontres de cohésion d'équipe ou autres types de rencontres collaboratives.

Notre engagement : trouver la bonne
personne, dans le bon poste, au bon
endroit.
Notre processus méthodique, structuré
et rigoureux vous permettra d’avoir accès
aux meilleurs candidats du marché ! 

Coaching mentoral
Activités de co-développement
 Outils psychométriques 

pour une meilleure introspection (personnalité, communication,
talents naturels) / forces et points de vigilance)

Notre équipe de recruteurs expérimentés
rencontre au quotidien les meilleurs talents
ouverts aux opportunités et disponibles pour
votre organisation:

RH - Communication - Ventes- Marketing
Comptabilité - Finance - Administration
Construction- Ingénierie - Manufacturier

 La solution idéale pour répondre à vos besoins
immédiats et spécifiques que ce soit pour un
remplacement de congé, un surplus de travail ou
un mandat spécial, nous avons une banque de
candidats pour vous..
Spécialités: Ressources humaines et
comptabilité

Chasse de tête Banque de candidats Recrutement temporaire


