OFFRE DE SERVICE - AGRICOLE

PRESENTATION | MISSION

Notaire depuis 2015, Me Patricia Fontaine possede maintenant un éventail de compétences en
passant de la prévention et réglement des différends (PRD) dans divers milieux a la gestion
organisationnelle en milieu de travail et agricole. Son parcours atypique I’'a amenée a explorer
divers univers lui permettant de conjuguer ses expériences pour offrir un meilleur support dans
le domaine des entreprises agricoles.

Me Fontaine est membre accréditée a titre de médiatrice civile auprés de Justice Québec et
membre de I'Institut de médiation et d’arbitrage du Québec et du Canada (IMAQ & IMAC) de
méme que membre de la Chambre des notaires du Québec (CNQ). En affaires depuis prés de 20
ans, elle est la personne tout indiquée pour vous accompagner.

Elle offre un service a approche humaine axée sur les besoins psychosociaux dans un souci
d’efficacité qui saura mettre en confiance les producteurs agricoles et leur reléve.

SERVICES OFFERTS

Plan de démarrage et plan de transfert

e Accompagnement dans I'appropriation du processus décisionnel quant aux objectifs a
atteindre

e Conseils relatifs aux différentes structures juridiques possibles pour I'entreprise

e Processus de délégation, amorce du transfert progressif du savoir et des pouvoirs
(partage et transfert avec et vers la releve)

Gestion du travail et des ressources humaines (accompagnement dans la gestion du
changement et I'appropriation du processus décisionnel)

e Répartition et supervision du travail, organisation des taches entre les partenaires et
le personnel, le cas échéant

e Gestion efficace de I'équipe et amélioration de la productivité : accompagnement a
la mise en place d’un processus décisionnel efficace (taches, réunions, etc.)

e Soutien aux gestionnaires et a I'’équipe de direction (GRH)

e Répercussions du projet sur les ressources humaines, les intervenants du milieu et la
structure organisationnelle de I'entreprise



AVANTAGES

La pratique notariale de Me Patricia Fontaine en milieu agricole lui permet de constater, au fil des
ans, que les facteurs humains sont souvent laissés de c6té et passent bien apreés les considérations
financieres a I'occasion des transferts a la reléve agricole, qu'ils soient apparentés ou non.

Il s'agit pourtant d'un aspect important qui est la cause d'une grande proportion des échecs en la
matiere.

La gestion organisationnelle agricole, telle que vue par Médiation HSF Inc. permet d'adresser les
enjeux familiaux et émotifs qui sont au coeur des entreprises agricoles. Plus qu'un simple travail,
I'agriculture est un mode de vie et doit étre traité comme tel. Nos services permettent donc
autant alareléve qu'au cédant d'exprimer, dans un espace neutre, sa vision du projet et de mettre
en place des ententes qui permettront a chacun de trouver sa propre place a travers la continuité
de la ferme.



