
·-réseau. • 
agri conseils

Monté régie 

des services-conseils agr· co,les 
spécialisés, partout au Québec .. 

OFFRE D'E PLOI 

T h • • ( ) .. l' d • • • 
ec n1c1en ne a a - m1n1strat1on

et au développement des affaires 
Vous connaissez le miLieu agricole et aimez autant l,e contact avec les gens que• !la gest�on de dossiers? 
Vous recheR:hez u11 emploi va lfiél ou vous pourrez accompagner ,conciêtement les eriltreprises aig ricoles
tout en profitant d'une beUe flexibilité? 
Le Réseau Ag�iconseils Montérégie est à la recherche d'une personne polyva�ente et organisée 
pour se joindre· à son équipe! 
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Temps plein 
35 heures par semaine 

SaÎlnte-Marti_ e 

Siège social 

E rée en fonction 
Des q1Je possible 

L . Réseaui Agrk:onseils M'orntérêgle a.cco.mpagITTe les en rtrrep.rises 
agricoles ,et a.g1roalimentaires de ta région en f.aciUtanit leur accès 
à des serv�ces-conS-eils adaptés à ll,eurs be·soins ainsi qu'à des 
a1îdes financ·eres pour soutenir teurs projets. 

Comme technicien(ne} à eadministratian et au développement 
des affaires. vous occuperez un role de premïèn; ligne auprès 
d • s producteurs agricoles, des entreprises de transtormat&o11 
alimentair,e• et des dispensateurs de servkes.

Au quotidien, nous faisons le lien entre les e:ntl'ieprises, les conseillers 
et les différents partenaires du. milieu afin de les accompagner 
dans leurs démarches ,et de oontnibU1er au développement 
des entrepriises. agiricoles de la Montérégte ... 

Joilndra notre équipe, c'est travaiUler dams un environnement 
à tai le humaine, près du terll'ain et des gens qu1 font vivr,e 
le milieu agricole" 

Ê) Vos principales responsabilités

• Assurer r accueil ! 1. accompagn eme11t et le reférefl,cement
des producteurs agricoles; des entreprises de transformation 
.alimentair,e et des dispensateurs de services; 

• Répolildre aux demandes reçues par télépholile· et par courriel
,et dirig,er la clientèle vers les bonnes 1ressouoces lorsque, nécessaire;

• Adm in is.trer et assurer le suivi des a ides fi na.nciètes individuel.les;

• Effectuer l;entrèe et le sutvi des contrats de servkes ainsi que
�e traitement des factures;

• Accompagner Les dispensateurs dans la compréhensjon
,et l'appUcation du Programme services-conseils et veiUer
au respect des normes .administratives;

• Aocompagner les producteurs. et l,es dispensateurs dans
leurs démarches auprès du Réseau:

• Assister la d�rection dans différentes. tâches d1 gestion
administratïve et dans le 9UM des dossiers;

• Preseniler et faire connaitre les servr,ces�oons.eils subventionnes
auprès des entrepirises agricoles et de transformation aUmentair,e;

• Partëc�per à des activi1tés de promotio1111, de réseautage
,et de r,eprésentation;

• Collaborer a1vec l equipe a différents projets et contrübuer
à l'amélioration continue des services offerts.

Votre travail sera partagé entre· l'accompagnemen de la dientèl,e,. 
lla gesti:0111 des aides finandères

j 
le suivi admin1istratif des dossiers 

et la promotion des serv·ces du Réseau. 

La personne 
1que nous rechercJhons. 

• Connait bien le mîlieu agrko e
ou agroalimentaire;

• A!îme aocompa.gne.r les gens et trouver
des sotuttons;

• Est organ'5é€, rigou r,euse et .autonome:
• A une oornne capacité d'anatyse et de jugement;
• Est à l'aise pour oommuniquer avec dfüërents

types d'intervenants;
• A de la facimté à comprendre et - vulgariser

de lr înforrnatio - • 
• Alim travai�fer en équipe tout ._ n tant 

autonome- dlan-s la gestion de- ses dossiers. 

'9 formation recherchée

Nous. reoherc'hons une personne dêœnant rune 
des forma • oM suivantes : 
• DEC technique dans run domaine agricole·,

agroalimentaîrre, administratif ou de- ge'S ion;
• Certificat universitaire dans un domaine lié

à l'agricut . à l'agroaUmen ·re. à l'a - inistrallion
ou a a gestion, atout

• TolLl!te autre, formation ted,nique OIJ unii,rersitatre
pertinent,e, combinée à, une expérience en lien
avec. le poste.

Une ,oombinaison�e de fo:rmatioo1 
et,��pounaégalemen êtreconsiclérêe. 
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Ce que nous offrons 

Poste perrnar.ent 
à temps p!ein (35 heures)

Salaire annuel de Si 796 $ à 64. 744 $" 
selon l'expérience 
(sur une base . e 35 heures) 

Horaœre flexib�e favorisant 
lai condUation travaU-famille

Poss.ibitité de tél ·travail 
en modehybr"de 

Vacances annuelles, 

Congé maladies et oongé:s personnels

JolJrs chënlés et payés, duïrallt la péric<fe 

@ des Fêtes. cl 24 déliembtre a• 2jalnvier
inolusivemerit 

REER collectif 

Assurances. aollectives 

ll emrironnement de travail humain 
,et une petite équipe où la collaboration 
est au cœu:r dlLI q)IJotidien 

51ège sooia! situé à Sainte-Martine 

Seules les personnes retenues 
pour une ,entrevue seront co.nractêes. 

- Partenariat canodieni po:ur
une ag ricul,wre dumble Québec:: Can dl+I a~ a

https://upa.wd10.myworkdayjobs.com/fr-CA/Externe/job/Technicien-ne---l-administration-et-au-dveloppement-des-affaires_DDP-00052




