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» Agroenvironnement

» Pratiques culturales

» Régie d’élevage et de batiment

» Agrotourisme

* Mise en marché de proximité

* Transformation

» Plan de commercialisation

» Gestion financiére

» Gestion des ressources
humaines, etc.

Ne passez pas a coté d’une aide
financiere!

Informez-vous au 819 829-0641

3 Partenariat canadien pour
i une agriculture durable

Québecis Canada
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BONIFICATIONS

Vi
' BONIFICATIONS PROVINCIALES
1) Les entreprises de la reléeve agricole:
* Etredgéentre 18 et 39 ans inclusivement
» Deétenir au moins 20 % de U'entreprise
» Deétenir une formation pertinente

2) Le soutien aux productions agricoles
biologiques

BONIFICATIONS REGIONALES - ESTRIE

Permet au réseau Agriconseils d’offrir un soutien
adapté aux particularités des entreprises de la région
en offrant un taux bonifié de 15 % surle taux régulier de
50 %. Sont admissibles:

1) Les entreprises agricoles et agroalimentaires
en développement ou en marché de proximite, a
l'exception des entreprises détenant un NIM
aspirant.

* ayant unchiffre d’affaires inférieur 3250 000%

¥ ayant des ventes totales ou partielles en circuit
court (uniguement sur les services-conseils
techniques et en gestion en lien avec la
production en circuit court, et ce, sans égard au
chiffre d’affaires)

Pour toutes les entreprises:

2) Lesanalysesfinanciéres et économiques

DE QUOI S’AGIT-IL?

Faire intervenir des experts de différents champs
d’expertise au seind’un méme projet

Evaluer toutes les dimensions du projet:
élevages, cultures, rentabilité, génie agricole,
santé des animaux, relations humaines,
transformation, commercialisation, fiscalité et
droit agricole

Obtenir une vision compléte et cohérente

Réduire le risque d’erreur avant le démarrage du
projet

EXEMPLES DE PROJETS ADMISSIBLES

Préparation d’un transfert d’entreprise agricole

Evaluation d’un projet de construction,
agrandissement ou rénovation

Analyse de la rentabilité d’un projet (changement
du mode de production, achatd’équipement,
mise en place d’'une mesure
agroenvironnementale)

Recherche de solution dans un contexte de
redressement financier

Analyse de 'impact d’'un changement
organisationnel (main d’ceuvre, gestion)
Evaluation d’un projet de transformation, de
commercialisation ou d’agrotourisme

3) Lesdiagnostics en gestion Cette mesure s’applique au temps des conseillers

inscrits aux réseaux Agriconseils participant a une
rencontre tenue en présence duproducteur.

*Voirles conditions dans : Offre d'side financiers du reseau
Agriconseils de 'Estrie

AJOUT DE 15 % au taux régulier

en technique ou en gestion Tauxd’aidea 75 %
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GESTION

ORGANISATION DES DONNEES

DIAGNOSTIC SOMMAIRE OU GLOBAL *
PORTRAIT DE L’ENTREPRISE, INCLUANT :

Valeur et structure de 'endettement

Solde résiduel et capacité de remboursement
Colts de production, efficacité et performance
comparative

Ressources humaines et structure
organisationnelle

Commercialisation et marketing

Objectifs, recommandations et priorisation des
actions

PLAN D’EXPLOITATION *

Analyse des résultats technico-économiques
Budget annuel ou de trésorerie mensuelle
Analyse de prix de revient

Analyse d’investissement de projet mineur

PLAN D’AFFAIRES ET SUIVI

» Démarrage ou transfertde ferme

» Commercialisation, expansion

» Diversification, planification stratégique
» Redressement financier

v Agrotransformation

* Bonification régionale - Estrie

TAUX REGULIER DE 50 %

pouvant atteindre 65 %

\ 4’."
T

e RESSOURCES HUMAINES

-

——— T e

—

ACCOMPAGNEMENT

» Appropriation du processus décisionnel
* Diagnostic sommaire en ressources humaines

* Gestion du changement

PORTRAIT DE VOS PRATIQUES RH

Identifiez et évaluez vos forces et les défis que vous
rencontrez parrapport aux éléments suivants :

* Planification des besoins

* Description des taches et organisation du
travail

* Recrutement et sélection
* Conditions de travail et rémunération
* Intégration des employés

* Gestion du rendement, reconnaissance et
mesures disciplinaires

» Santé et sécurité au travail
* Communication au sein de l’équipe
* Formation des employés

* Accompagnement et suivi ponctuels a 'heure

TAUX REGULIER DE 50 %
pouvant atteindre 65 %
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. TECHNIQUE

Diagnostic technique stratégique

Régie des batiments et des infrastructures
Conditions d’ambiance et d"hygiéne
Tensions parasites

Accompagnement a la transition biologique
Programmes alimentaires

Plan génétique et d’amélioration du troupeau
Plan de productivité de 'élevage
Manipulation des animaux

Régie d’élevage dans les paturages et les enclos
Optimisation des processus

Diagnostic en efficacité du travail a 'étable

AGROENVIRONNEMENT

Diagnostic des emissions de gaz a effet de serre

Diagnostic des mesures d’adaptation de
l'entreprise aux changements climatiques

Diagnostic en stockage et en approvisionnement
en eau

Diagnostic en aménagement hydroagricoles

Suivis en agroenvironnement

Taux en technique de 50 % a 65 %

Taux en agroenvironnement de 75 %

TENSIONS PARASITES

» Pré-diagnostic
» Service de base (visite et diagnostic)
» Service diagnostic sur longue période

» Suivi des correctifs apportés
SERVICES D’INGENIERIE

» Diagnostic et recommandations concernant
les batiments et autres structures d’élevage

* Régied’ambiance (température, humidité,
ventilation)

» Disposition des parcs, aires de circulation,
contention

* Projet de transformation
» Diagnosticde drainage
» Efficacité énergétique

» Traitement des eaux

AGROENVIRONNEMENT

» Diagnosticde la gestion des eaux usées

* Diagnosticde la gestion des déjections
animales produites dans une cour d’exercice
ou accumulées en amas a proximitédu
batiment d’élevage

» Diagnosticde la gestion des résidus végétaux

Taux entechnique de 50 % a65%

Taux en agroenvironnementde 75%
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COMMERCIALISATION

T

f:"DlAGN OSTIC SOMMAIRE

Portrait de la situation actuelle de |la
commercialisation : opportunités, menaces, forces,
faiblesses, recommandations et stratégies.

PLAN DE COMMERCIALISATION

Analyse de l'environnement d’affaires

Externe : opportunités et menaces, tendances de
consommation, concurrence, environnement
legal etréglementaire, programmes disponibles

Interne : forces et faiblesses, cycle de vie du
produit, intérét des gestionnaires
Marchés ciblés
Profil de la clientéle
Estimation de la demande

Stratégies de commercialisation

Produits : caractéristiques, gamme adaptée aux
besocins de la clientéle

Prix : politique de prix selon le colt de revient et
les margesvisées

» Place : canaux de distribution

Promotion : marketing, relations publiques et
communications

Personnes : service ala clientéle, réseaux sociaux

Ressources nécessaires

* Ressources humaines, matérielle et systeme de
production

Plan de mise en ceuvre et planification financiére

TAUX REGULIER DE 50 %

pouvant atteindre 65 %

TRANSFORMATION

PROJETS DE TRANSFORMATION
ARTISANALE

Boissons

Boulangerie et patisserie

Fermentation et distillation
» Transformation des fruits et légumes

Oléagineux

Plantes médicinales et aromatiques

Produits de ['érable, du miel, laitiers etcarnes
» Autres produits transformés

TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

* Aménagement (batiment, aire de travail)
Choix d’équipements et de matériel

* Analyse des opérations (préparation,
commandes, entreposage)
Mise a l'échelle d’un produit (ajuster lesrecettes,
consenvation)
Optimisation des opérations afind’augmenter le
volume de fabrication
Optimisation du procédé de fabrication (FFOM,
controle de la qualité, assurance qualité)

MISE EN MARCHE DE PROXIMITE
» Activité d’interprétation
Expérience client
» Agrotourisme
* Ameénagement du kiosque
* Analyse des opérations de commercialisation et
de la logistique

TAUX REGULIER DE 50 %
pouvant atteindre 65 %
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ACERICULTURE ‘ HORTICULTURE
- ’

PRODUCTIONS COUVERTES
TECHNlQUE Légumesde champs et de serres
» Amélioration du réseau de tubulure * Cultures fruitieres

b Balimaatasiicann g qualité du Pépiniére et horticulture ornementale

sirop * Champignons
* Amélioration des rendements de ['érabliére (de * Cultures emergentes
l'entaille au produit fini) » Produits forestiers non ligneux

* Amélioration technique des installations et des

équipements ENCADREMENT TECHNIQUE

. i ité e ati s @ = B . 2 i
Efficacité énergétique des évaporateurs Visite, diagnostic, recommandations, plan

* Transition biologique e s
d’action, accompagnement et suivi

* Diagnosticde dépérissement des érabliéres
(évaluation de l'Taménagement acérico-
forestier et du besoin en chaux) ” * Régiedescultures:

* |mplantation, choix de machinerie

» Stratégies de protection contre les gels

Evaluation du potentiel acéricole ”

g R o = Multiplication, taille et tuteurage
* Planification de ’'aménagement acérico-

toraaticr = Rotation et choix des cultures
* QOptimisation des calendriers de

* Martelage " ;
production

* Diagnostictechnique en acériculture pour la
mise aux normes des équipements de
production

* Récolte, entreposage et hivernage

AGROENVIRONNEMENT
* Actes réservés aux ingénieurs forestiers * Diagnostic enirrigation des cultures
Diagnostic de la gestion des résidus végétaux
AGROENVIRONNEMENT F Sapienn

: . ; ; Gestion intégrée des ennemis descultures
* Diagnosticde la gestion des eaux usées

Scericoten Fertilisation, détection des carences

» Autres suivis en agroenvironnement

Taux en technique de 50 % a 65% Taux entechnique de 50 % a 65%

Taux en agroenvironnementde 75% Taux en agroenvironnementde 75%




Nous joindre

Le réseau Agriconseils de UEstrie :
des conseillers pour vous aider!
Consultez la liste de conseillers sur
notre page Web :

agriconseils.qc.ca/les-reseaux-
agriconseils/13-regions-desservies/estrie/

Pauline Samson, directrice

819 829-0641

estrie@agriconseils.gc.ca
www.agriconseils.qc.ca

W,

fesean

agriconseils

- Partenariat canadien pour
S ) une agriculture durable

Québecssi Canada
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