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Atelier pratique sur le codéveloppement



C’est quoi le codéveloppement
et les différentes formes de groupes?

« Le groupe de codéveloppement professionnel est à la fois

une méthode de développement professionnel et un lieu de développement global,

comme l’est tout lieu d’apprentissage où s’engagent entièrement des personnes. » 
Réf.: Le Groupe de codéveloppement professionnel par Adrien Payette et Claude Champagne

▪ CO = Groupe = Intelligence collective

▪ Développement des compétences = Objectif

▪ Consultation/entraide = cœur de la rencontre

▪ Méthode structurée = outil



Les principales étapes

Présentation de la problématique

Clarification

Consultation

Synthèse des éléments retenus

et

Les apprentissages 

La mise en action 



Conditions de succès

Motivation 
et ouverture

Engagement

Attitude 
d’aide et 
climat de 
confiance

Organisation 
et animation



Approches Groupe Leader Plus

▪ Formule entrepreneurs-leader 

▪ Formule intervenants-professionnels

▪ Différences 

▪ Points communs 



Bienfaits

« Échanger avec d’autres sur ses expériences permet
des apprentissages impossibles autrement. »

▪ Briser l’isolement

▪ Découvrir de nouvelles perspectives- solutions

▪ Prendre un temps de réflexion

▪ Apprendre par l’entraide et le partage d’expériences

Améliorer ses pratiques, son savoir-faire et son savoir-être.





Consignes

Exemples: 

• Gestion des priorités et du temps

• Gestion de la clientèle dans un contexte difficile

• Communication des recommandations avec impact 

Nommer une
personne par table

qui soumettra
une problématique

aux autres
participants

1.



Consignes

1.

Présentation

de la 

problématique

(3 minutes) 

2.

Questionnement 

pour clarifier la 

problématique

(7 minutes)

3.

Validation et 

Précision

du besoin

(2 minutes)

4.

Partage 

d’expérience

(15 minutes)

5.

Synthèse des 

éléments 

retenus 

(5 minutes)



Retour

Pour ceux qui ont présenté                 
une problématique :

• Quels sont vos apprentissages?

• Comment ont réagi les membres        
de votre groupe?

• Avez-vous établi des pistes de 
solutions à votre problématique?

• Est-ce que des avenues différentes    
ont émergées?

Pour tous :

• Comment avez-vous vécu ce partage?

• Quelle a été votre implication face à la 
problématique?

• Qu'est-ce qui vous a surpris?



Conclusion

Nuances :

Durée plus courte

Codéveloppement: un des quatre temps d’une rencontre Groupe Leader Plus

Absence de préparation des participants

Absence d’un accompagnateur 

Absence d’un historique de groupe



Conclusion

Motivé Appuyé

Rassuré

Allégé

Étonné

Inspiré



groupeleaderplus.com

facebook.com/GroupeLeaderPlus/

2750 Chemin Ste-Foy, bureau 244

Québec (Qc), G1V 1V6 | 418 656-2108 ou cell.418-209-7330

Maryse Fillion, dta
Coordonnatrice des accompagnateurs

Accompagnatrice

Nadia Déry, agr.
Coordonnatrice des opérations

Accompagnatrice

Pour toutes questions,
contactez-nous!
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